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‘ VISTO:

| La Resolucion de Gerencia Municipal N° 09-2016-MDT/GM; que conforma la Comision de Procesos de
Seleccién de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la carta magna, en concordancia con el
\ articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con

la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, sujetos al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 2’7972 Ley Organica de Municipalidades establece que |aﬁ§grninistracién
municipal esta bajo la direccion del Gerente Municipal y que esta constituye la maxima autoridad
() administrativa de conformidad con el articulo 17° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

El articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, y sus modificatorias que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa, dispone: “El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a traves del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion.”; en concordancia con el articulo 3° del Reglamento del CAS,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias.

| los funcionarios, de confianza, para el presente afio fiscal 2017, es que es necesario conformar una nueva
\ comisién de procesos de seleccion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
‘ (CAS) de la Municipalidad Distrital de El Tambo, dejando sin efecto previamente la comision anterior.

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 015-2015-MDT/A, de fecha 02 de. .
enero del 2015: y, con la visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica, ‘

Que, habiéndose efectuado diferentes cambios en las diferentes Gerencias y Sub Gerencias, respecto-a«« - «
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SE RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 09-
2016-MDT/GM de fecha 22 de enero del 2016, que conforma la “COMISION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO?”, por los fundamentos expuestos.
en la parte considerativa. ' e -
ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, a partir de la fecha la “COMISION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO?”, la misma que estara
conformada de la siguiente manera:

‘ TITULARES:

| "

| PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
SECRETARIO : SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS. :

f MIEMBRO : GERENTE DE ASESORIA JURIDICA.

| SUPLENTES:

DENTE GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL.
o SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTOS.
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Comisién, debera conducir el proceso de seleccion de
personal, encargandose de su organizacion, conduccién y ejecucion, desde la preparacion de las bases
hasta la culminacion del proceso. La comision es competente para:

. Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el requerimiento y términos de
referencia y sugerir de ser el caso, las modificaciones que considere pertinentes. Cualquier
modificacion requeriré contar previamente con la conformidad del area usuaria ylo requirente.

_ Elaborar las bases del proceso de seleccion.

- Convocar el proceso de seleccion.

- Absolver las consultas 'y observaciones a las bases del proceso de seleccion

- Evaluar las propuestas.

- Adjudicar la buena pro

- Declarar desierto.

. Todo acto necesario para €l desarrollo del proceso de seleccion hasta el consentimiento de la
buena pro.

La comisidn no podra de oficio modificar las bases aprobadas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la Presente Resolucién a los miembros de la Comision; Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Cl
GERENTE MUNICIPAL
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